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AN UNT

Serviciul de Administrare a Domeniului Public Zaläu, cu sediul pe Bulevardul Mihai

Viteazul, nr. 68, organizeazä in data de 19.08.2025, ora 900 concurs de recrutare pentru ocuparea

pe perioadä nedeterminatä a unui post contractual vacant:

Compartiment Managementul Traficului :

• I post contractual vacant de Functionaradministrativ;

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotärårii Guvernului nr. 1336/2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pånä in data de 11.()8.2025, ora 1500 la

Compartimentul resurse umane, juridic ii achizi!ii publice, relatii publice din cadrul Serviciului

de Administrare al Domeniului Public Zaläu, str. Simion Oros, nr. 5.

Concursul de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant constä in trei etape

succesive, dupä cum urmeazä:

selectia dosarelor de inscriere, se va desfäsura in maximum 2 zile lucrätoare de la data

expirärii termenului de depunere a dosarelor, afliarea rezultatelor 13.08.2025;
proba scrisä va avea loc in data de 19.08.2025, ora 900

interviul va avea loc in data de 21.08.2025, ora 900.



Comunicarea rezultatului fiecärei probe se face prin afiiare la sediul Pietei Centrale, str.

Simion Oros, nr. 5, in termen de maximum o zi lucrätoare de la data finalizärii probei cat ii pe
pagina de internet a institutiei:www.sadpzalau.ro.

Dupä afiiarea rezultatelor obtinute la selec!ia dosarelor, proba scrisä sau interviu,

candida!ii nemul!umiti pot depune contestatiein termen de cel mult o zi lucrätoare de la data

afiiärii rezultatului la fiecare probä.

Conditii generale:

are cetä!enia romånä, cetätenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinånd Spatiului Economic European ii domiciliul in Romania;
cunoaste limba romånä, scris ii vorbit;

are vårsta minimä reglementatä de prevederile legale;

are capacitate deplinä de exercitiu;

are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii dupä caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra umanitätii, contra

statului ori contra autoritätii, de serviciu sau in legäturä cu serviciul, care impiedicä

inmptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corup!ie sau a unei infractiuni sävår$te cu
intentie, care ar face-o incompatibilä cu exercitarea functiei, cu exceptia situaliei in care a

intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

Functionar administrativ — 1 post

Nivel de studii: generale/medii;

Certificat de calificare pentru meseria de electrician/tehnician electrician;
Permis de conducere categoria B;

Cunoitin!e in domeniul electric;
Operare pe calculator;
Experientä in meseria de electrician minimum 1 0 ani



Abilitäti. calitäti aptitudini necesare: atentieconcentratä $i distributivä, rezinsten!ä la stres,

receptivitate, calm, amabilitate, seriozitate, punctualitate, spirit practic, aptitudini de informare,

disponibilitate la program de lucru inegal, in functiede cerin!e sau solicitäri

Dosarul pentru inscriere la concurs. trebuie sä continä, in mod obligatoriu urmätoarele

documente:
a) formular de inscriere la concurs adresatä conducätorului autoritä!ii sau institutiei

publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii,

dupä caz;
c) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea

unor specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutiapublicä;
d) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä,

care sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar
t) adeverin!ä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare eliberatä cu cel

mult 6 luni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre

unitätile sanitare abilitate;
g) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis

infractiuni preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile

ulterioare, pentru candidatii inscri}i pentru posturile din cadrul sistemului de invätämånt,

sänätate sau protectie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei

persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestä starea de sänätate coniine, in clar, numärul, data, numele

emitentului calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii.



Pentru candidatii cu dizabilitäti, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinla care
atestä starea de sänätate trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele preväzute la alin. (1) lit. b) -g), se prezintä insotite de documentele

originale, care se certificä cu mentiunea "conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de

concurs.

Candidatii declarati respin$ vor ridica dosarul de concurs, personal sau de cätre o altä

persoanä, sub semnäturä de la compartimentul resurse umane, salarizare, str. Simion Oros, nr. 5.

Relatii suplimentare cu privire la desfÄiurarea concursului actele necesare pentru

inscriere la concurs sunt afl}ate la Piala Centralä, str. Simion Oros, nr. 5, Zaläu, sau la

Compartimentul resurse umane, salarizare, telefon 0260- 617776, e-mail: sadpzalau@gmail.com,

persoanä de contact: Suciu Emanuela — Inspector de specialitate.

Bibliografia actele necesare pentru inscriere la concurs sunt afl*ate la sediu pe pagina

de internet a institutieiwww.sadpzalau.ro.

Director,
Ing. Adridan arcel- sile


